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CODIGO DE CONDUTA ETICA DA EMPRESA

1- INTRODUCAO

O presente CODIGO DE CONDUTA ETICA é o instrumento destinado a aperfeicoar os
relacionamentos da Empresa e elevar o clima de confianga nela existente.

Aplicando-se a todos os fornecedores e colaboradores (trabalhadores, gerentes, diretores,
prestadores de servico, terceirizados, estagiarios e aprendizes).

A LABORPRINT compreende que todos os seus gestores e empregados sao responsaveis pela
disseminacao dos principios e valores deste Cddigo.

2- INTEGRIDADE

2.1- CONFORMIDADE COM A LEGISLAGAO E REGRAS APLICAVEIS
Os fornecedores e prestadores de servicos devem cumprir a legislacdo e regras aplicaveis em
vigor.

2.2-VANTAGEM IMPROPRIA

Em todas as suas atividades, os fornecedores e prestadores de servicos jamais poderao, direta
ou indiretamente oferecer ou prometer qualquer vantagem pessoal ou imprdépria com o intuito
de obter ou manter um negdcio ou outro beneficio de terceiros quer sejam publicos ou privados.
Os fornecedores tampouco podem aceitar qualquer dessas vantagens em troca de tratamento
preferencial de terceiros.

3- SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE

A Laborprint apoia e incentiva programas para melhoria do meio ambiente e espera que seus
fornecedores persigam de forma continua a melhoria de suas opera¢des com sustentabilidade.
Os fornecedores devem atuar sempre a cuidar do meio ambiente assegurando o cumprimento
das leis e regulamentos vigentes

4- PADRAO DE MAO-DE-OBRA

4.1-Prisdo e trabalhos forcados

Sob nenhuma circunstancia os fornecedores devem se utilizar de trabalhos forcados ou
compulsérios, trabalho escravo, uso de punigdo fisica, confinamento, ameacas de violéncia,
assédio ou abuso como método de disciplina ou controle. Os fornecedores ndo deverdo
subcontratar a fabricagdo de produtos com terceiros que utilizam as praticas acima descritas.
Caso os fornecedores empreguem ex-prisioneiros em esquema de reabilitagdo oficial, tal acordo
nao sera considerado violagdo deste cddigo.
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4.2 - Trabalho Infantil

O uso de trabalho infantil pelos fornecedores é absolutamente proibido. Entende-se como
trabalho infantil, aquele que seja perigoso ou prejudicial as criancas, de forma mental, fisica,
social ou moral ou que interfira inadequadamente com suas necessidades educacionais.

4.3 - Jornada de trabalho

Os fornecedores devem garantir que o trabalho realizado por seus funcionarios esteja de acordo
com as leis vigentes e os padrdes obrigatdrios do setor quanto ao numero de horas e dias
trabalhados.

4.4 — Renumeragao

Os funciondrios dos Fornecedores devem receber salarios e beneficios que estejam de acordo
coma as leis aplicaveis vigentes e nos termos dos acordos coletivos, incluindo horas extras e
outros tipos de compensacdo indireta.

4.5- Nao discriminagao

Os fornecedores deverdo implantar uma politica em conformidade coma a legislacdo vigente
que proiba a discriminagdo na contrata¢do e na conduta de trabalho, com rela¢do a raga, cor,
religido, sexo, faixa etaria, destreza fisica, pais de origem ou que, de qualquer forma, sejam
previstas em lei.

1- SEGURANCA E SAUDE

5.1 — Ambiente de trabalho
Os fornecedores deverdao oferecer aos seus funcionarios condi¢des de trabalho seguras e
sauddveis, no minimo: agua potavel, instalagdes sanitdrias adequadas, saidas de emergéncia,
ilumina¢do adequada e equipamentos essenciais de seguranga. Suas instalagdes devem ser estar
de acordo com os padrdes definidos nos cddigos e regulamentos vigentes.

5.2- Qualidade e seguranga dos servigos.

Todos os produtos e servigos entregues pelos fornecedores devem cumprir os padrdes de
qualidade e seguranca exigidos pela legislagao vigente.

Todos os fornecedores devem cumprir as exigéncias contidas neste codigo.

2- AUDITORIA E RESCISAO DE CONTRATO

A LABORPRINT se reserva no direito de quaisquer a¢des ou condi¢Ges que violem o Cddigo o
direito de exigir medidas corretivas aos seus fornecedores ou rescindir o contrato.



